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TEAMLEITER TIEFKÜHLLAGER (A)

Unsere Auftraggeberin ist ein führendes Schweizer Unternehmen der Lebensmittelbranche und steht für
höchste Qualitätsstandards, moderne Produktions- und Logistikprozesse sowie eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung.

Zur Verstärkung des Logistikteams suchen wir eine engagierte, verantwortungsbewusste und
praxisorientierte Persönlichkeit. 
 
In dieser vielseitigen Führungsfunktion übernehmen Sie die Verantwortung für ein eingespieltes Team und
stellen gemeinsam mit Ihren Mitarbeitenden einen reibungslosen Ablauf im Tiefkühllager sicher. Dabei sind
Sie nicht nur organisatorisch tätig, sondern auch regelmässig direkt auf der Lagerfläche präsent und
unterstützen Ihr Team im operativen Tagesgeschäft.
 
Diese spannende Position eignet sich auch für engagierte Nachwuchstalente, die über fundierte praktische
Erfahrung in der Lagerlogistik verfügen und bereit sind, den nächsten Karriereschritt zu gehen sowie
erstmals Führungsverantwortung zu übernehmen.

Ihre Herausforderung

Personelle und fachliche Führung eines Teams von vier Mitarbeitenden
Sicherstellung eines reibungslosen Tagesbetriebs im Tiefkühllager
Aktive Unterstützung des Teams bei der Ein-, Aus- und Umlagerung von Tiefkühlprodukten
Regelmässige Präsenz auf der Lagerfläche sowie Unterstützung im operativen Tagesgeschäft
Verantwortung für die korrekte Verbuchung der Warenbewegungen in SAP
Planung und Durchführung von Lagerinventuren
Sicherstellung der Einhaltung von Hygiene-, Qualitäts- und Sicherheitsvorschriften
Kontinuierliche Optimierung von Lager- und Logistikprozessen
Enge Zusammenarbeit mit internen Schnittstellen

Ihr Profil

Abgeschlossene Berufsausbildung, idealerweise im Bereich Logistik oder Lebensmittel
Mehrjährige praktische Erfahrung in der Lagerlogistik im Lebensmittel-, Kühl- oder Tiefkühlbereich
Erste Führungserfahrung von Vorteil, jedoch keine Voraussetzung
Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen und sich als Führungspersönlichkeit weiterzuentwickeln
Gute SAP-Anwenderkenntnisse sowie sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Programmen
Strukturierte, selbständige und zuverlässige Arbeitsweise
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Ihr Gewinn

Moderne Infrastruktur und professionelle Arbeitsprozesse
Geregelte Arbeitszeiten von 05:00 bis 15:00 Uhr
Attraktive Anstellungsbedingungen sowie fortschrittliche Sozialleistungen
Vielfältige Benefits einer führenden Schweizer Unternehmensgruppe
Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

Sind Sie bereit, Verantwortung zu übernehmen und gemeinsam mit Ihrem Team täglich Spitzenleistungen zu
erbringen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bei Fragen wenden Sie sich direkt an Denise Hohl.


