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MANAGER QUALITÄTSSICHERUNG MIT

ENTWICKLUNGSPERSPEKTIVE - 80-100 %

(M/W/D)

Steffen & Partner wurde 2008 als Unternehmungsberatung gegründet. Wir beraten nationale und internationale
Unternehmen in allen Belangen eines zeitgemässen Human Resources Managements.

Für unseren renommierten Kunden, ein führendes Unternehmen in der Getränkeindustrie und einem breit
gefächerten Sortiment, suchen wir eine ambitionierte Persönlichkeit, die eine Weiterentwicklung in Richtung
Führungspersönlichkeit sucht. Aufgrund interner Veränderungen hat man die Möglichkeit, nach einem Jahr
die Führung für ein Team von zwei Mitarbeitenden zu übernehmen. Eine hervorragende Gelegenheit für
jemanden, der seine Karriere in einem Unternehmen mit einer reichen Tradition und starkem Engagement für
Qualität weiterentwickeln möchte. 

Ihre Herausforderung

Eigenständige Betreuung des Bereichs Analytik sowie des Qualitätsmanagementsystems

Sicherstellung der Einhaltung aller Produkte und Prozesse gemäss dem FSSC 22000 Lebensmittelstandard

Organisation und Durchführung von Schulungen in den Bereichen Lebensmittelsicherheit und
Betriebshygiene

Verwaltung und Pflege von Dokumentationen zur Lebensmittelsicherheit

Durchführung interner Audits und Unterstützung bei externen Audits

Unterstützung im Laborbetrieb und Vertretung der Labormitarbeiter

Bearbeitung von Kunden- und internen Reklamationen sowie Verantwortung für Chemikalienmanagement
am Standort

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung im Lebensmittelbereich oder im laborbezogenen Umfeld mit relevanter
Berufserfahrung

Praktische Berufserfahrung in einer ähnlichen Position

Tiefgehende Kenntnisse in den GFSI LMS Standards, insbesondere FSSC 22000

Versierte Anwendung von MS Office, SAP-Kenntnisse wünschenswert

Selbstständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise mit hohem Qualitätsbewusstsein

Kenntnisse der französischen Sprache sind ein Plus

Ihr Gewinn

Ein breit gefächertes Aufgabengebiet in einem dynamischen Umfeld

Gute Erreichbarkeit mit den öffentlichen Verkehrsmitteln

Attraktive Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen 

Förderung Ihrer beruflichen Weiterentwicklung durch gezielte Weiterbildungsmöglichkeiten

Sie suchen nach einer neuen Herausforderung mit einem klar strukturierten Entwicklungsplan? Dann
bewerben Sie sich jetzt mit Ihren vollständigen Unterlagen (Lebenslauf mit Foto, Arbeitszeugnisse und
Diplome). Bei Fragen steht Ihnen Frau Denise Hohl gerne zur Verfügung.  


